CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

AUDITORIA EXTERNA DP CHIMBORAZO

DPCH-0038-2022

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL
SANTA FE DE GALAN

INFORME GENERAL

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras en el
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SANTA FE
DE GALAN; por el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de
mayo de 2022,

TIPO DE EXAMEN : EE PERIODO DESDE : 2017-01-02 HASTA : 2022-05-31




001

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL RURAL SANTA FE DE GALAN

Examen especial a las operaciones administrativas y financieras del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, por el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

DIRECCION PROVINCIAL DE CHIMBORAZO
Riobamba - Ecuador




Siglas

AE
CG
COOTAD

DPCH

GAD
GADPR
GADPRSFG

IESS
MAE
MDT
PNRF
RO
SBU
usD

RELACION DE SIGLAS UTILIZADAS

Descripcion

Auditoria Externa
Contraloria General

Cédigo Organico de Organizacion
Descentralizacion
Direccidon Provincial de Chimborazo

Territorial, Autonomia vy

Gobierno Autonomo Descentralizado

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de
Galan

Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social

Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica

Ministerio de Trabajo

Programa Nacional de Restauracion Forestal

Registro Oficial

Salario Basico Unificado

Dolares de los Estados Unidos de Norteamérica



003

INDICE

Contenido Pagina

Carta de presentacion 1

CAPITULO |

INFORMACION INTRODUCTORIA
Motivo del examen

Objetivos del examen

Alcance del examen

Base legal

Estructura organica

Objetivos de la entidad

Monto de recursos examinados

D A W W NN NN

Servidores relacionados

CAPITULO II

RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones 7

Proyecto de reglamento para la administracion del cementerio parroquial no 7
aprobado
Remuneraciones de los VVocales superan el porcentaje establecido 10

Inadecuada administracién y control de bienes de larga duracion 18
ANEXOS

NOMINA DE SERVIDORES RELACIONADOS CON EL EXAMEN ANEXO 1
MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE RECOMENDACIONES ANEXO 2




#
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Ref. Informe aprobado el 2O0L2 -0 - 3/ .
Riobamba,
Sefiora
Presidente

Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan
Presente

De mi consideracion:

La Contraloria General del Estado, en uso de sus atribuciones censtitucionales vy
legales, efectud el examen especial a las operaciones administrativas y financieras del
Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, por el periodo
comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de 2022.

La accion de control se efectud de acuerdo con las Normas Ecuatorianas de Auditoria
Gubernamental emitidas por la Contraloria General del Estado. Estas normas requieren
que el examen sea planificado y ejecutado para obtener certeza razonable de que la
informacién y la documentacion examinada no contienen exposiciones erroneas de
caracter significativo, igualmente que las operaciones a las cuales corresponden, se
hayan ejecutado de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias
vigentes, politicas y demas normas aplicables.

Debido a la naturaleza de la accién de control efectuada, los resultados se encuentran
expresados en los comentarios, conclusiones y recomendaciones que constan en el
presente informe.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 92 de la Ley Organica de la Contraloria
General del Estado, las recomendaciones deben ser aplicadas de manera inmediata y
con el caracter de obligatorio.

Fomo

Atentamente,

brano Salazar, Mgs.
incial 2



CAPITULO |
INFORMACION INTRODUCTORIA

Motivo del examen

El examen especial en el Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Santa
Fe de Galan se realizd de conformidad a la orden de trabajo 0025-DPCH-AE-2022 de
20 de junio de 2022, en cumplimiento al Plan Anual de Control del 2022, de Auditoria
Externa de la Direccion Provincial de Chimborazo.

Objetivos del examen

- Verificar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales,

reglamentarias y normativas aplicables al objeto de examen.

Establecer la propiedad y legalidad de las operaciones administrativas vy

financieras ejecutadas por la entidad.
Alcance del examen

El examen especial comprendi6 el analisis a las operaciones administrativas y
financieras, por el periodo comprendido entre el 2 de enero de 2017 y el 31 de mayo de
2022.

Base legal

La Constitucion Politica de la Republica del Ecuador, vigente hasta el 19 de octubre de
2008, de acuerdo al articulo 228, elevod a las Juntas Parroquiales a la categoria de

Gobiernos Seccionales Autonomos.

La Constitucién de la Republica del Ecuador, publicada en el Registro Oficial 449 de 20
de octubre de 2008, a traves del articulo 238, constituye en Gobiernos Autonomos

Descentralizados a las Juntas Parroquiales Rurales.



El Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
publicado en el Registro Oficial 303 de 19 de octubre de 2010, en el articulo 63,
determiné la naturaleza juridica de los Gobiernos Autonomos Descentralizados

Parroquiales Rurales.

Estructura organica

El Reglamento Organico para el funcionamiento administrativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural de Santa Fe de Galan, emitido el 26 de mayo de 2014,

en el articulo 6, se define la estructura organica, asi:

Nivel Gobernante Asamblea Parroquial

Nivel Ejecutivo Presidente

Nivel Administrativo Secretaria-Tesorera
Consejo de Planificacién
Consejo de Participaciéon Ciudadana y Control Social

Nivel de Apoyo Técnico de Planificacion
Operador
Nivel de Gestion Comisiones Permanentes:

- Comision de Mesa

- Comision de Planificacion, Presupuesto, Cooperacion Internacional
- Comision de Fomento Productivo, Ambiente y Vialidad

- Comisién de Gestion, Coordinacion y Administracion de
Servicios Publicos, Delegados y Mantenimiento

- Comision de Organizacion de los Ciudadanos Igualdad, Equidad
de Género, Grupos Vulnerables y la Nifiez y Adolescencia

Comisiones Especiales y Ocasionales

- Comision de Emergencia, Desastres Naturales y Seguridad
Comunitaria

- Comisiones de Eventos Culturales, Sociales, Deportivosy de
Fiestas

Objetivos de la entidad

El Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial 2021-2025, en el nimero 3.2, establece

los siguientes objetivos estratégicos:
&



“... 1. Impulsar el acceso a infraestructura de servicios publicos y equipamientos
que mejoren las relaciones de articulacion internas y externas 2. Promover la
conservacion ambiental para el mejor aprovechamiento de los recursos naturales
de la parroquia 3. Promover la organizacion, igualdad, cohesion e inclusién social,
economica y politica de la poblacion de la parroquia 4. Fortalecer la administracion
publica con énfasis en los principios participativos y democréticos asequrando un
modelo de gestion eficaz y eficiente, de la Parroquia Santa Fe de Galan 5. Apoyar
al sector primario de la economia con acompafiamiento técnico e innovacion
tecnologica (...)"

Monto de recursos examinados

El Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, para el
desarrollo de sus actividades, contd con recursos provenientes de las transferencias del
Estado e ingresos de autogestion, originados de las fuentes de financiamiento

‘Recursos Fiscales”y “Recursos Fiscales generados por las Instituciones”.

En el periodo sujeto a examen se ejecutaron 3 761 899,28 USD mismos que fueron
analizados por 841 365,06 USD, que representa el 2237% del componente
‘Operaciones administrativas y financieras” y su clasificacion por subcomponentes,

conforme se detalla a continuacion:

g - Universo Muestra
Clasificacién (En USD) (En USD) Ya

Anticipos de Fondos 174 125,70 108 380,75 62,24
Cuentas por Cobrar 1127 711,72 14 052,90 1,25
Inversiones en Bienes de Larga Duracion 586 255,87 117 717,09 20,08
Ingresos de Gestidn 1081 575,04 253 416 46 23,43 |
Gastos Remuneraciones 350 300,37 123 095,38 35,14
Procesos de contratacion publica | 441 930,58 224 702,48 50,85

Suma: 3761 899,28 841 365,06 22,37

Fuente: Mayores auxiliares, Cédulas Presupuestarias, portal de compras publicas e inventario.

Los Anticipos de Fondos, representan los entregados por concepto de remuneraciones

y a contratistas, conforme se detalla por afios:

Aflo Valor
(En USD)
2017 19 570,84
2018 80 314,71
2019 6 780,92
2021 171428
Suman: 108 380,75
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Las Cuentas por Cobrar analizadas fueron las generadas en los afios 2018 y 2019:

Afio [ Valor
(En USD)
2018 7 271,99 |
2019 6 780,01
Suman: 14 052,90

De Inversiones en Bienes de Larga Duracién, se analizaron los saldos a la fecha de

corte del examen, asi:

Cddigo | Cuenta {E\r‘l]a'_ljosrm
141.01.03 |[MOBILIARIO 120,90 |
141.01.04 | MAQUINARIAS Y EQUIPOS 110 078,03
141.01.05 | VEHICULOS 3 494,16
141.01.07 | EQUIPOS, SISTEMAS Y PAQUETES 3 480,80

INFORMATICOS
141.01.08 |BIENES ARTISTICOS Y CULTURALES 543,20
| B Suma: 117 717,09

Ingresos de Gestion se analizaron:

Codigo . Cuenta (E:allj(t)sro)
625 Rentas de Inversiones y Otros 10 832,00
626 Transferencias Recibidas 242 584,46

Suman: 253 416,46

Los Gastos Remuneraciones por afios, fueron los siguientes:

Afio Valor
(En USD)

2017 21 756,34
| 2018 23677.43
2019 18 638.48
2020 24 188,67
2021 24 636,16
2022 10 198,30 |
L Suman: 123 095,38

Los procesos de contratacion publica analizados correspondieron a:
C‘;{_‘ L0



“Valor
Codigo Objeto del Proceso Ejecutado
(EnUSD) |
CIE-CADSFG-001-2018 | Adquisicion de una retroexcavadora de hasta 100 hp para obras | 116 333,33
prioritarias de la parroquia rural Santa Fe de Galan
CD-AM-GADPSFG-2018 | Consultoria del cuidado integral del grupo de atencion prioritaria 471371
para el proyecto: atencion prioritaria al adulto mayor y personas con
discapacidad de la parroquia Santa Fe de Galan.
SIE-GADPSFG-002-2018 | Adquisicion de toretes de la raza Holstein mestizo o mestizo 20 000,00
Holstein friesen por Brown swiss para la comunidad Arteson, la
Palestina y barrio San Fernando.
SIE-GADPSFG-003-2018 | Adquisicion de fertilizantes quimicos para el mejoramiento de la 15 000.00
produccion agropecuaria de los barrios Centro, Norte, San
Francisco, y comunidad San Luis de Sabafiag, San José de
Sabariag
infima Cuantia Adquisicion de bienes y servicios 68 655,44
Suman: | 224 702,48

Servidores relacionados

Su detalle consta en Anexo 1.

T
e
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CAPITULO II

RESULTADOS DEL EXAMEN

Seguimiento al cumplimiento de recomendaciones

De la evaluacién al cumplimiento de las recomendaciones emitidas en el informe DR6-
DPCH-AE-0007-2016, correspondiente al examen especial a las operaciones
administrativas y financieras, por el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2011 y
el 29 de febrero de 2016, del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Rural
Santa Fe de Galan, aprobado el 3 de junio de 2016, enviado a la entidad con oficio
00420-DR6-DPCH de 24 de junio de 2016 y recibido el 19 de julio de 2016, se determind
que las 3 recomendaciones fueron aplicadas por los servidores a quienes estuvieron

dirigidas, Anexo 2.

Proyecto de reglamento para la administracion del cementerio parroquial no

aprobado

En el periodo 2 de enero de 2017 al 31 de mayo de 2022, en las actividades de cobro
de sitios de sepultura en el cementerio parroquial, las Secretarias — Tesoreras con
conocimiento de los Presidentes, aplicaron el ‘Reglamento Interno para la
Administracion del Cementerio Parroquial”, suscrito por el Presidente del GADPRSFG,
el 30 de junio de 2018, mismo que no fue conocido ni aprobado por los Vocales del GAD

Parroquial.

Al respecto. los Presidentes en funciones en el periodo sujeto a examen, mediante
oficios 0168 y 0169-GADP-SFG-2022 de 29 de agosto de 2022, en similares términos

sefialaron:

“... Certifico, que el Reglamento que se entregd al equipo auditor es un documento
donde reposa en los archivos del GADPR SFG y se ha venido utilizando (...)".

Lo expuesto se origind porgue el Presidente quién elabord y suscribié el “Reglamento
Interno para la Administracion del Cementerio Parroquial”, hasta el final de su gestion
que fue el 14 de mayo de 2019 y la Presidente en funciones del 15 de mayo de 2019 al

31 de mayo de 2022; no presentaron para su aprobacién el citado documento, a los

J j’g



Vocales del GAD Parroquial; y las Secretarias — Tesoreras, que actuaron en los periodos
comprendidos entre el 2 de enero de 2017 y el 9 de agosto de 2017; del 16 de octubre
de 2017 al 14 de mayo de 2019; del 15 de mayo de 2019 al 31 de diciembre de 2021:
y, del 3 de enero de 2022 al 31 de mayo del 2022, aplicaron un reglamento que no fue
aprobado por los Vocales del GADPR; permitiendo que la determinacion y registro, en
su orden, de los valores por el uso de sitios de sepultura y sus permisos, no estuvieran

regulados por la Junta Parroquial Rural.

Los Presidentes y las Secretarias —~Tesoreras, incumplieron el articulo 22 letra a) de la
Ley Organica del Servicio Publico; los Presidentes ademas, inobservaron los articulos
70 letra d) del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién y 12 letra c) del Reglamento Orgénico para el Funcionamiento
Administrativo del Gobierno Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de

Galan, vigente, que en lo pertinente sefiala:

“...Art. 12.- Atribuciones y deberes del Presidente del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial.- ...

c). Presentar al gobierno parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y
normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de competencia del
gobierno auténomo descentralizado parroquial rural; (...)"

Las Secretarias — Tesoreras, ademas inobservaron el 17 letra j) del Reglamento
Organico para el Funcionamiento Administrativo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, vigente, que sefala:

“... Art. 17.-De las funciones y atribuciones de la Secretaria/Tesorera del Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural...
J) Asesorar a la Presidencia en el Area Financiera (...)".

Con oficios 1957 y 1958-DPCH-AE-2022; y, del 0056 al 0060-0025-DPCH-AE-2022 de
14 de septiembre de 2022, se comunicaron resultados provisionales a los servidores

relacionados.

Los Presidentes, actuantes en los periodos 2 de enero de 2017 y 14 de mayo de 2019;
15 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2022; la Secretaria - Tesorera, del periodo 3
de enero de 2022 al 31 de mayo del 2022, en comunicacion de 21 de septiembre de

2‘0_22,/\?_,n la parte pertinente sefialaron:
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‘... debemos indicar que ya contamos con el Reglamento Interno Administrativo
del Cementerio Parroquial ... que fue elaborado, actualizado y aprobado por la
Presidenta del GADPR SFG junto a sus vocales ... en su primera sesion ordinaria
con ACTA N° 61 con fecha 1 de septiembre de 2022 ... y el 12 de septiembre de
2022 en su segunda sesion ordinaria con ACTA N° 62 ... en donde se dio su
respectiva aprobacion ... .- La Sra. Presidenta del GADPR SFG, convocé a los
Seriores Vocales ... y también a los Sefiores Presidentes de los Barrios como son
de San Fernando, La Palestina, Centro, San Francisco y Norte para realizar el
nuevo levantamiento de la informacion de las personas adultas y nifios fallecidos
y enterrados en el cementerio ... con la finalidad de dar a conocer una informacion
veridica y real de los sitios de sepultura que si se encuentran identificados; y que
por lo tanto existe los familiares quienes se puedan hacer responsables de estos
sitios de sepultura ... a los que se les puede aplicar el reglamento y realizar el
cobro de los rubros establecidos (...)"

La opinion de los servidores ratifica el comentario de auditoria, al indicar que el
Reglamento Interno Administrativo del Cementerio Parroquial, fue elaborado,
actualizado y aprobado en sesiones de 1y 12 de septiembre de 2022, posterior a la

fecha de corte de examen.

La Secretaria — Tesorera, del periodo de gestion del 16 de octubre de 2017 al 14 de
mayo de 2019, con oficio 008-GG-CC-2022 de 28 de septiembre de 2022, en la parte

pertinente indico:

“... fui yo quien le hizo notar que el “Reglamento interno para la Administracién del
Cementerio Parroquial” no habia sido aprobado por los Miembros de la Junta
Parroquial ... se utilizo el contenido de la Reglamentacion referida, como una guia
o referencia para requerir requisitos y costos ... se debe considerar también, el
hecho que, el "Reglamento Interno para la Administracion del Cementerio
Parroquial’, ... tiene fecha de emision 30 de junio de 2016, pero los predios del
Cementerio a esa fecha no eran de propiedad del GAD Parroquial, recién fue
donado el 21 de marzo de 2019 ... Entonces con esta explicacion, el Reglamento
para su administracion, fue elaborado para un bien que no era de su propiedad,
convirtiendo en inaplicable su contenido (...)".

Lo expuesto por la servidora ratifica el comentario de auditoria, al comunicar que el
reglamento interno no fue aprobado por los Miembros de la Junta Parroquial, sin
embargo, no demostré que en su periodo de gestion haya solicitado al Presidente |a

aprobacion del citado proyecto, no obstante, aplico el referido documento.

Conclusion

En el periodo sujeto a examen, en las actividades de cobro de sitios de sepultura en el

cementerio parroquial, las Secretarias — Tesoreras con conocimiento de los Presidentes,
‘/ Al C



aplicaron el ‘Reglamento Interno para la Administracion del Cementerio Parroquial’,

mismo que no fue conocido, ni aprobado por los Vocales del GAD Parroquial: lo
sefialado se origind porque los Presidentes no verificaron ni presentaron al seno del
GAD Parroquial para su aprobacion; y las Secretarias — Tesoreras, ejecutaron un
proyecto que no fue aprobado por los Vocales del GADPR; permitiendo que la
determinacion y registro, en su orden, de los valores por el uso de sitios de sepultura vy

sus permisos, no estuvieran reglamentados por la Junta Parroquial Rural.
Recomendaciones
A la Presidente

1. Dispondra a la Secretaria — Tesorera, la ejecucion del “Reglamento Interno para
la Administracién del Cementerio Parroquial”, aprobado por la Junta Parroquial
Rural, instrumento legal que en caso de modificaciones, se efectuara un proyecto

y sera sometido a conocimiento, analisis y legalizacion del érgano legislativo.
A la Secretaria — Tesorera

2.  Aplicara el reglamento para la administracién del cementerio, aprobado por la
Junta Parroquial Rural;, registrara contablemente los valores cobrados vy
pendientes de cobro conforme los servicios ofertados; y, asesorara a la Presidente

la aplicacion del referido reglamento.
Remuneraciones de los Vocales superan el porcentaje establecido

En el periodo sujeto a examen, los Vocales recibieron remuneraciones mensuales
unificadas que superaron el 40% de la remuneracion fijada para los Presidentes que fue

de 936,00 USD, conforme constan en los roles de pago.

Situacién originada porque los Presidentes en sus periodos de gestion comprendidos
entre el 2 de enero de 2017 y el 14 de mayo del 2019; y, del 15 de mayo de 2019 al 31
de mayo de 2022, no efectuaron el control previo a la autorizacion del pago ni

supegrvisaron sobre su determinacion; las Secretarias - Tesoreras, actuantes en los

G
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periodos comprendidos entre el 2 de enero de 2017 y el 9 de agosto de 2017; 16 de
octubre de 2017 al 14 de mayo de 2019; 15 de mayo de 2019 al 31 de diciembre de
2021; y, 3 de enero de 2022 al 31 de mayo del 2022, no consideraron al elaborar los
roles de pago de los Vocales que el valor maximo a pagar correspondia al 40% de la
remuneracion mensual unificada del Presidente; lo que dio lugar a que las
remuneraciones de los Vocales fueran acreditadas por valores superiores al establecido
en la normativa legal; y. los Vocales, que actuaron en los periodos del 1 de abril de 2017
al 14 de mayo de 2019; del 15 de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2022; del 2 de enero
de 2017 al 14 de mayo de 2019; del 15 de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2022; del 15
de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2022; del 2 de enero de 2017 al 14 de mayo de
2019; del 15 de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2022; y, del 2 de enero de 2017 al 14
de mayo de 2019, no devolvieron sus pagos en exceso, ocasionando la disminucion de
la disponibilidad economica de la entidad en 6 775,97 USD, detallados asi:

Datos de la Entidad Auditoria
- Remu APOM® | L dos da | Décima Total Remu Aporte |Fondos | e Total |Diferencia
Eurgs |, BeviedoideiGeniidn neraciéon Ratrerial Reserva | Tarcero | Ingresos | naracion Patronal <9 Tercero | Ingresos
11.66% 11.66% |Rosarva
VOCAL | 2017-04-07 | 2018-05-14 9 030,07 1052,00 343 42 725,00 11 150.49 847512 987,35 300 56 706,16 10 469 19 681,30
VOCAL | 2019-05-15|2022-05-31 | 14 883,13 1 711,75 827.85| 101457 18 247 25| 1367808 1 593,50 780,00 983,84 17 035 42 1211,84
EJ'OC.‘:\_ 2017-01-02|2018-06-14| ©78007| 113638 814,68 849,78 12 583 81 @ 598,32 1118,20 799 84 799,76 1231612 267,78
VOCAL | 2019-05-15[2022-05-31| 14 683,13 1711,75 122394 122712 1885554 1367808 1593,50| 113984 ©83,84 17 395,26 146068
VOCAL [ 2019-05-15]2022-05-31| 14 683,13 1711,78 82786 1014,01 1824675 1367808 1583,50 780 C0 983,84 17 035,42 1211,34
VOCAL 12017-01-0212018-05-14 5 780,07 1 139,38 814 68/ 850,38 12 584 &1 $ 558,32 T 118,20 799 84 798,76 12 316,12 268,38
VOCAL | 2019-05-15|2022-05-31| 14 683 13 171175 860,68| 1014,51 18 280C7, 1367808 1 593,50 780.00 563,84 17 035,42 124466
VOCAL | 2017-01-02|2019-05-14| 10 103 27 1177.03 84160 1 024,56 13 14848| 991032 1184 55 825 84 825,76 12 716,47 429,99
Suma:| 97 466,00 11 354,79 6 6564,73) 7719,87| 123 096,38 92294,40| 10762,30| 6 206,92| 7 066,80] 116 319,42 6 775,97

Los citados servidores incumpliercn el articulo 83

Publico, que en la parte pertinente indica:

de la

Ley Organica del Servicio

“...Ant. 83.- Servidoras y servidores publicos excluidos de fa carrera del servicio
publico.- Excliyase del sistema de la carrera del servicio publico, a: ...
c) Las o los dignatarios elegidos por votacion popular; {...)"

Ademas, los articulos 358 del COOTAD vy 4 del Acuerdo Ministerial MDT-2015-0169 de

20 de julio de 2015, respecto de las remuneraciones mensuales unificadas de los

Vocales, que sefialan, en su orden:

“... Ant. 358.- Remuneracion y Dietas.-

... En el caso de los vocales de los

gobiernos parroquiales rurales este porcentaje no podra ser superior al cuarenta
por ciento (40%) (...)".

... Ant. 4.- La determinacion de la remuneracion mensual unificada de las y los
Vocales se sujetara a lo establecido en el Codigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion. Por lo tanto, en ningun caso se fijara
en un valor superior al 40% de la remuneracion mensual unificada que perciba la
0 el Ejecutivo de su respectivo GAD Parroquial Rural (...)"

v ,
k/)“_,_f‘z/ﬂfi‘ j,'/
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Los Presidentes, incumplieron ademas los articulos 70 letra u) del COOTAD y 12 letra

s) del Reglamento Organico para el Funcionamiento Administrativo del Gobierno
Autonomo Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, vigente en el periodo

sujeto a examen, que sefala:

“...Art. 12.- Atribuciones y deberes del presidente ...
s) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando
y controlando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural (...)".

Las Secretarias — Tesoreras, también inobservaron el articulo 14 letra |) del Reglamento
Organico para el Funcionamiento Administrativo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, que en lo pertinente indica:

“...Art. 14.- Atribuciones del Secretaria (0) — Tesorera (o)
l) Realizar transferencias de ... pagos ... siempre y cuando tengan la autorizacion
del Presidente en base a las resoluciones (...)"

Y los Presidentes y Secretarias — Tesoreras, adicionalmente inobservaron las Normas

de Control Interno 402-03 “Control previo al devengado” y 403-08 “Control previo al
pago”.

Con oficios del 0025 al 0035-0025-DPCH-AE-2022; y, 1814, 1815 y 1816-DPCH-AE-
2022 de 17, 18 y 19 de agosto de 2022, se comunicaron resultados provisionales a los

servidores relacionados.

La Secretaria — Tesorera, que actud en el periodo de gestion del 16 de octubre de 2017
al 14 de mayo de 2019, con oficic 001-DGGH-2022 de 23 de agosto de 2022, en la parte

pertinente sefialé:

‘... Art. 328.- La remuneracion sera justa, con un salario digno que cubra al menos
las necesidades basicas de la persona trabajadora, asi como las de su familia;
sera inembargable, salvo para el pago de pensiones por alimentos.

"Art. 3.- Ambito.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria,
en materia de recursos humanos y remuneraciones, en toda la administracion
publica, que comprende: ... Las escalas remunerativas de las entidades que
integran el régimen autonomo descentralizado y regimenes especiales, se
Sujetaran a su real capacidad econémica y no excederan los techos y pisos para
cada puesto o grupo ocupacional establecidos por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en ningun caso el piso sera inferior a un salario basico unificado de/
trabajador privado en general”.- Se ende (sic) las remuneraciones que recibieron
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los Vocales de la Junta en el periodo de mi actuacion, estuvieron apegados a
derecho, sin haber ocasionado la disminucion de la disponibilidad econémica (...)"

La opinién de la servidora no modifica el comentario de auditoria, por cuanto la
remuneracion de los Vocales se encuentra establecida tanto en el COOTAD como en el
Acuerdo Ministerial MDT-2015-0169, y que corresponde hasta el 40% de la
remuneracion unificada del Ejecutivo, sin determinar escalas remunerativas con pisos y

techos para los Vocales.

La Secretaria — Tesorera, del periodo de gestion del 16 de octubre de 2017 al 14 de
mayo de 2019, con oficio 006-GG-CC-2022 de 5 de septiembre de 2022, en la parte

pertinente expuso:

“... se colige, que las remuneraciones que recibieron los Vocales de la Junta en el
periodo de mi actuacion, estuvieron apegados a derecho, sin haber ocasionado la
disminucion de la disponibilidad econémica ... el borrador del informe se sefiala
que, en el periodo sujeto a examen, los Vocales recibieron remuneraciones
mensuales unificadas que superaron el 40% de la remuneracion fijada para los
Presidentes que fue de 936,00 USD mensuales, aspecto que no se relaciona con
lo determinado en el articulo 326, numero 4 de la Constitucion de “A trabajo de
igual valor correspondera igual remuneracion”, ya que en su observacion no ha
determinado los aspectos de hecho y de derecho para que sefiale lo indicado, asi
por ejemplo no indica en que parte de la Constitucion, Ley, Reglamento o
Normativa , sefala que los Vocales o Miembros de fos GADS Parroquiales, deben
laborar los cinco dias de la semana (...)"

Lo sefalado por la servidora no modifica el comentario porque en sus argumentos no
sefala el por qué se canceld las remuneraciones a los Vocales superiores al 40% del

sueldo de los Presidentes.

La Presidente, actuante en el periodo 15 de mayo de 2019 y el 31 de mayo de 2022; las
Secretarias - Tesoreras, actuantes en los periodos comprendidos entre el 15 de mayo
de 2019 al 31 de diciembre de 2021; y, 3 de enero de 2022 al 31 de mayo del 2022, en

comunicacion de 5 de septiembre de 2022, en la parte pertinente sefialaron:

"... Es importante recalcar que la Constitucion es la norma suprema en la cual se
enmarcan los derechos y deberes de todos, en este caso se demuestra que los
Vocales son servidores Publicos los cuales tienen derecho a una Remuneracion
digna y esta es de aplicacion general y obligatoria no puede ser menor a una
canasta basica, fundamentados también en la LOSEP debemos destacar que las
escalas remunerativas de las entidades que integran el régimen auténomo
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descentralizado en su parte final menciona que en ningun caso el piso sera inferior
a un salario basico unificado del trabajador privado en general.

Si bien es cierto en el Acuerdo Ministerial MDT-2015-0169 de 20 de julio de 2015
al que hace referencia establece el 40% de la remuneracion del Presidente para
la remuneracion de los Vocales, debemos dar a conocer que el presupuesto para
el gasto corriente es reducido ..., motivo por el cual se hace insostenible que la
Presidenta del Gobierno Parroquial se fijle una remuneracion por un valor mas
alto para que haciendo los calculos se cumpla con la condicion del 40% del sueldo
para la remuneracion de los vocales.

Por otra parte como se menciona en la normativa del IEES nos indica que la base
para la aportacion de los servidores publicos, sera la remuneracion mensual
unificada; en este caso particular se ha tenido que acatar esta disposicion
haciendo que cada afio la remuneracién de los Vocales se vaya incrementado ya
que el sistema no permite ingresar un valor menor a la remuneracién basica
unificada fijado por el Gobierno.

Como se puede analizar existe una contraposicion entre el Acuerdo Ministerial
MDT-2015-01169 y lo establecido por ley en el Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, sin que como servidoras en el cargo de Secretarias-Tesoreras, podamos
tener un argumento claro al momento de dar cumplimiento a ambas disposiciones
legales, por lo que en el caso de duda sobre el alcance de las disposiciones
legales, reglamentarias o contractuales en materia laboral, estas se aplicarén en
el sentido mas favorable a las personas trabajadoras.

Con estos antecedentes y por no estar en conflicto con el IESS se acoge esta
disposicion y se fija el sueldo de los vocales por el valor de remuneracion basica
unificada de cada afio (...)".

Lo manifestado por las servidoras no modifica el comentario de auditoria, porque el
articulo 11 de la Ley de Seguridad Social, al que hacen referencia, sefiala “Para efecto
del aporte, en ningun caso el sueldo basico mensual seré inferior al sueldo basico
unificado, al sueldo basico sectorial, al establecido en las leyes de defensa profesional
o al sueldo basico determinado en la escala de remuneraciones de los servidores
publicos, segun corresponda”, que, en este caso, las remuneraciones de los Vocales

estan regulados por el Ministerio de Trabajo.

Conclusion

En el periodo sujeto a examen, los Vocales recibieron remuneraciones mensuales que
superaron el 40% de la remuneracion fijada para los Presidentes que fue de
936,00 USD, hecho originado porque las maximas autoridades no efectuaron el control
previo a la autorizacién del pago ni supervisaron sobre su determinacion; las Secretarias
- Tesoreras, no consideraron para el pago el porcentaje correcto de la remuneracion
mensual del Ejecutivo, acreditando valores superiores al establecido en la normativa
legal; y, los Vocales, no devolvieron sus pagos en exceso, ocasionando la disminucion

de la disponibilidad econémica de la entidad en 6 775,97 USD.
Feotores .

14

011



Recomendaciones
A la Presidente

3. Verificara y supervisara a la Secretaria — Tesorera, previo a su autorizacion de
pago, que los valores a pagar por remuneraciones de los Vocales cumplan con

los porcentajes establecidos en la normativa vigente.

A la Secretaria - Tesorera

4, Elaborara los roles de pago y remuneraciones de los Vocales conforme a los
porcentajes establecidos de la remuneracion del Presidente, previo a ejecutar el

pago a los servidores de la entidad.

Inadecuada administracion y control de bienes de larga duracion

1. Los bienes de larga duracion por los afios 2017 y 2018, no fueron objeto de
constataciones fisicas; y, en las constataciones fisicas efectuadas en los afios
2019, 2020 y 2021, se determind que existen bienes que cumplieron su vida Util,
los que se encuentran en estado regular y malo permaneciendo almacenados en
la bodega del GAD Parroquial Santa Fe de Galan y en el coliseo del barrio Norte
de la misma parroquia, sin utilizacion, mismos que no han sido objeto de egreso
ni sometidos a los tramites administrativos para la baja, venta, donacion, remate,
destruccion, chatarrizacién o reciclaje, segun corresponda, detalldndose en el

siguiente cuadro:

item | Nombre Bien Modelo Valor
1 BASE DE RADIO | TK7302 950,00
2 ENCILADOR [ IDECOL-0540 9 436,00
3 | ENCILADOR | IDECOL-0841 9 436,00
4  MAQUINA VIBRADORA PARA BLOQUES | VIBRADORA PARA BLOQUES 383929
5 MOTOCULTOR ; 544200
6 MOTOCULTOR AD00924592 9 008.00
7 | PICADORA NAP NRA07200 3 000,00
8 | PICADORA NAP ARA07205 3000,00
9 REMCLQUE DE  CARGA  PARA|S/M 2 240,00
| |MOTOCULTOR
10 |REMOLQUE DE  CARGA  PARA|SM 2240.00
MOTOCULTOR
11 | SEGADORA PARA MOTOCULTOR AAD0485423 1 500,00
12 | SEGADORA PARA MOTOCULTOR AADD485420 1 500,00
13 | PISTOLA DOSIFICADORA | 124,11
14 | GENERADOR DE LUZ ROUCLONG ‘ 474,11
15 | IMPRESORA LX-300 | 198,00
16 | IMPRESORA SiM ‘ 1182,71
17 | 36 SILLAS | 232,20
Suman: | 5380242
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Situacién producida porque la Secretaria — Tesorera, que actud en el periodo

comprendidos entre el 16 de octubre de 2017 y el 14 de mayo de 2019; no
comunico a la maxima autoridad la obligaciéon de realizar al menos una vez cada
ano las constataciones fisicas de los bienes de larga duracién; y, porque la
Secretaria — Tesorera del periodo 15 de mayo de 2019 al 31 de diciembre de 2021,
que participé en las constataciones fisicas efectuadas el 27 de diciembre de 2019,
30 de diciembre de 2020 y 29 de noviembre de 2021, conjuntamente con dos
Vocales designados por la Presidente para constatar los bienes, no reporto las
novedades encontradas con las sugerencias respectivas que permitan
subsanarlas, ni solicito la baja, venta, donacién, remate, destruccion,
chatarrizacion o reciclaje, segun corresponda, ocasionando que los bienes al corte

del examen se mantenga sin uso y restando espacio fisico para otros bienes.

Por otra parte, el Presidente del periodo de gestién 2 de enero de 2017 y 14 de
mayo de 2019, no emitid procedimientos ni dispuso a la Secretaria — Tesorera,
realice la constatacion fisica anual de los bienes de larga duracién, limitando

determinar el estado en que se encuentran.

Conforme consta en el inventario fisico al 31 de mayo de 2022, los bienes: asiento
de trabajo, camara fotografica, consola de sonido, encilador, equipo de
amplificacién, generador de luz, 5 radios portatiles, remolque de carga para
motocultor y pistola dosificadora, que son propiedad de la entidad desde el afio
2017, no fueron objeto de constatacion fisica por parte del equipo auditor, por
cuanto no permanecieron en las instalaciones del GAD Parroquial;
determinandose que se encontraban en poder de personas particulares, sin
control, siendo recuperados en el transcurso del examen por el Presidente
actuante en el periodo 2 de enero de 2017 y 14 de mayo de 2019, quien era su
custodio; hecho originado porque las Secretarias — Tesoreras, no verificaron que
los bienes sean recuperados, ocasionando que no presten el servicio a la entidad

y no se garantice su seguridad y conservacion.

En los inventarios de los afios 2017 al 2022, constan 314 bienes que no cumplen
con las condiciones para registrarse como activo fijo, hecho producido porque las
Secretarias — Tesoreras, que actuaron en el periodo sujeto a examen, no

regularon el saldo de los inventarios con el registro correcto de bienes que sean
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considerados activos fijos sobrevalorando la cuenta Inversiones en Bienes de
Larga Duracién, por 5 799,49 USD.

4. Los bienes institucionales no fueron revalorizados, porque los Presidentes en sus
periodos de gestion comprendidos entre el 2 de enero de 2017 y el 14 de mayo
del 2019; y, del 15 de mayo de 2019 al 31 de mayo de 2022, no conformaron una
comision para que procedan a la actualizacion de los inventarios al valor actual
del mercado y las Secretarias — Tesoreras, de los periodos 2 de enero de 2017 y
el 9 de agosto de 2017; 16 de octubre de 2017 y el 14 de mayo de 2019: 15 de
mayo de 2019 y el 31 de diciembre de 2021; y, 3 de enero de 2022 y el 31 de
mayo de 2022, no ejecutaron ni comunicaron a la maxima autoridad sobre el
cumplimiento de la normativa contable de revalorizacién, ocasionando que no se
haya registrado su incremento, a fin de gue los inventarios se encuentren

valorados al precio actual de mercado, considerando su estado y vida util.

Inobservaron lo dispuesto en los articulos 22 letras a) y e) de la Ley Organica del
Servicio Publico; 6, 10 y la Disposicién Transitoria Unica, de la Codificacion y Reforma
al Reglamento General para la Administracion, Utilizacién, Manejo y Control de los
Bienes y Existencias del Sector Publico, vigente al 28 de diciembre de 2017; 10, 54, 55
y 57, del Reglamento General para la Administracion, Utilizacion, Manejo y Control de
los Bienes e Inventarios del Sector Publico, vigente al 13 de diciembre de 2018: 10, 486,
y 80, del Reglamento General Sustitutivo para la Administracion, Utilizacion, Manejo y
Control de los Bienes e Inventarios del Sector Publico; las Normas de Control Interno
406-05 “Sistema de registro”, 406-07 “Custodia”, 406-08 “Uso de los bienes de larga
duracion”, 408-10 “Constatacion fisica de existencias y bienes de larga duracién”, 406-
11 "Baja de bienes por obsolescencia, pérdida, robo o hurto”, y, la Norma Técnica de
Contabilidad Gubernamental 1 Reconocimiento de los hechos econémicos — Ajustes

economicos sin afectacién presupuestaria.

Los Presidentes, incumplieron el articulo 12, letra s) del Reglamento Organico para el
Funcionamiento Administrativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial

Rural Santa Fe de Galan, gue sefala:

.. Art. 12.- Atribuciones y deberes del presidente ...
s) Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y
c}gnrrofan_do el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural (...)".
F S
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Las Secretaria — Tesoreras, inobservaron el articulo 14, letra e) del Reglamento
Organico para el Funcionamiento Administrativo del Gobierno Auténomo

Descentralizado Parroquial Rural Santa Fe de Galan, gue indica:

“...Art. 14.- Atribuciones del Secretaria (0) — Tesorera (0)
e) Cuidar los bienes de propiedad del gobierno parroquial y mantener bajo el
inventario actualizado cada afio (...)".

Con oficios del 0036 al 0042-0025-DPCH-AE-2022; y, 1824 y 1825-DPCH-AE-2022 de
22 y 23 de agosto de 2022, se comunicaron resultados provisionales a los servidores

relacionados.

La Secretaria — Tesorera, del periodo de gestion del 16 de octubre de 2017 al 14 de
mayo de 2019, con oficio 006-GG-CC-2022 de 5 de septiembre de 2022, en la parte

pertinente sefald:

“... la maxima autoridad no conformé la comision que se refiere en los articulos
precedentes; ademas, se consideraba que, al estar dolarizados, la variacion del
valor de los bienes de un afio a otro no era significativo, por lo que se podia
efectuar la revalorizado cada tres o cinco afios como permite la normativa, pero
mi periodo de gestion fue de 1 afio 7 meses aproximadamente, por lo que no se
pudo dar continuidad a este proceso. ..
no comuniqué a la maxima autoridad la obligacion de realizar al menos una vez
cada afio las constataciones fisicas de los bienes de larga duracion; sin embargo,
no seriala el borrador de informe las consecuencias negativas o el perjuicio para
el GAD Parroquial (...)".
Lo expuesto por la servidora, no modifica lo observado, por cuanto como se menciona
en el comentario, el no realizar las constataciones fisicas por lo menos una vez al afio,
ocasiono la falta de seguridad, confiabilidad y actualizacién oportuna de la informacion
contable de los bienes, ademas, los bienes: asiento de trabajo, camara fotografica,
consola de sonido, encilador, equipo de amplificacién, generador de luz, 5 radios
portatiles, remolque de carga para motocultor, pistola dosificadora, no fueron
constatados por el equipo auditor ya que se encontraban en poder de personas
particulares, sin control, siendo recuperados a través del Presidente, adicionalmente, no
comunicé a la maxima autoridad sobre el cumplimiento de la normativa contable de

revalorizacion de los bienes institucionales.

La Secretaria — Tesorera, que actué en el periodo del 15 de mayo de 2019 al 31 de
diciembre de 2021, mediante comunicacién de 5 de septiembre de 2022, en la parte

pertinente Lndicé:
Q{j Lﬁ, Ll O
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“... Al respecto debo manifestar que me desempefié en el cargo de Secretaria
Tesorera hasta el 31 de diciembre de 2021, tiempo en el cual revisados los
activos fijos a través de la constatacion fisica realizada el 30 de diciembre de 2020
y s/g comprobante “Resumen de depreciacion a la fecha” que de 358 bienes 60
habian cumplido su vida util, es decir se verificd que la mayoria de los bienes
cumplian su vida util en el afio 2022, por lo que si se realizé un analisis en el
sentido de que todavia habia tiempo para iniciar un proceso de revalorizacién de
los bienes que pertenecen del GAD Parroquial . ..

Con coficio s/n de fecha 14 de abril de 2021, los Vocales Miembros de la Comisién
designada para llevar a cabo la inspeccion técnica de los bienes propuestos para
la baja presentan su informe y solicitan autorice el respectivo proceso de egreso
0 baja segun corresponda dando cumplimiento al Reglamento General para la
Administracion, utilizacién, manejo y control de los bienes e inventarios del sector
publico.

Debo dar a conocer que en lo que se refiere ala Maquinaria y Equipos (encilador,
motocultor, picadora, remolque de carga para motocultor, segadora para
motocultor, pistola dosificadora, maquina vibradora para bloques, generador de
luz), la Sefora ... Presidente del GAD Parroquial solo se limitd a dar como
respuesta verbal que ya va a buscar un técnico mecanico que conozca sobre esta
magquinaria para que proceda a revisarla y emita el informe técnico que se
necesitaba para asi poder iniciar el proceso de baja, venta, donacion, remate,
destruccion, chatarrizacion o reciclaje segin corresponda. ..

Con relacion a esta observacion segtin consta en el anexo 3. Los bienes estan
con su valor unitario, porlo que debo dar a conocer que cuando se ingresan los
bienes al programa Fenix Inventario (sillas, mesas, cortinas,etc) se lo hace por
el total de la factura de adquisicién y siempre y cuando pertenezcan a un mismo
lote o grupos que tengan similares caracteristicas fisicas y que sean adquiridos o
recibidos en donacién en una misma fecha y por igual valor, superando el valor
de 3100 estipulado en la normativa para considerarlos como propiedad planta y
equipo, por lo manifestado se los considerd como un activo fijo (mobiliario).

Cabe serialar que para efectos de la codificacion y control dentro del sistema
informatico Fenix Inventarios, este autométicamente le da un tratamiento por
unidad a cada bien por lo que procede a dividir el valor total de la compra por el
numero de unidades adquiridas, dando como resultado un valor menor a $100
(cien dolares) {...)"

Lo sefialado por la servidora, no modifica el comentario, por cuanto los bienes: asiento
de trabajo, camara fotografica, consola de sonido, encilador, equipo de amplificacién,
generador de luz, 5 radios portatiles, remolque de carga para motocultor y pistola
dosificadora, no fueron constatados por el equipo auditor ya que se encontraban en
poder de personas particulares, sin control, siendo recuperados a través del Presidente,
ademas, de 440 bienes que constan en el inventario, 303 las fechas de ingreso reflejan
que fueron adquiridos y/o donados desde el afic 2002 al 2014, que no fueron objeto de
revalorizacion y de todos los bienes no se efectuaron controles para determinar los

tangibles sujetos a control administrativo.
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La Presidente y la Secretaria - Tesorera, que actuaron en los periodos 15 de mayo de
2019 y el 31 de mayo de 2022; y, el 3 de enero de 2022 al 31 de mayo del 2022,

respectivamente, en comunicacion de 5 de septiembre de 2022, en la parte pertinente

sefalaron:

‘... mi ingreso de contratacion como servidora de la institucion fue el 03 de enero
del 2022, no se ha podido tener el control de la constatacion de los bienes ya que
la institucion lo realizar a fines del mes antes de finalizar el afio (Noviembre 2022);
cuando se realice la constatacion fisica de los inventarios para este periodo 2022;
voy a tener muy en cuenta las observaciones y recomendaciones (...)"

Lo manifestado por las servidoras, no modifica el comentario, por cuanto al recibir el
inventario de bienes no las constato fisicamente, motivo por el cual no observd que
varios de ellos se encontraban en poder de personas particulares, ademas, hasta la
fecha de lectura del borrador de informe no sustentaron con el inicio del proceso de

revalorizacion los bienes.

Conclusiones

Los bienes de larga duracion por los afios 2017 y 2018, no fueron objeto de
constataciones fisicas; y, en las constataciones fisicas efectuadas en los afios 2019,
2020 y 2021, se determind que existen bienes que cumplieron su vida util, en estado
regular y malo que permanecen almacenados en las bodegas de la entidad, mismos
gue no han sido objeto de egreso ni sometidos a los tramites administrativos para la
baja, venta, donacion, remate, destruccion, chatarrizacion o reciclaje, segun
corresponda, hecho producido porque las Secretarias — Tesoreras, no comunico a la
maxima autoridad la obligaciéon de realizar al menos una vez cada afio las
constataciones fisicas de los bienes de larga duracién y porque no reportd las
novedades encontradas con las sugerencias respectivas que permitan subsanarlas, en
su orden, ocasionando que los bienes al corte del examen se mantenga sin uso y
restando espacio fisico para otros bienes; y, porque el Presidente, no emitid
procedimientos ni dispuso a la Secretaria — Tesorera, realice la constatacion fisica anual

de los bienes de larga duracion, limitando determinar el estado en que se encuentran.

Bienes se encontraban en poder de personas particulares ajenas a la institucion sin
control, siendo recuperados en el transcurso del examen a través del Presidente quien

era su custodio; hecho originado porque las Secretarias — Tesoreras, no verificaron que
F oeraf€
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los bienes sean recuperados, ocasionando que no presten el servicio a la entidad y no

se garantice su seguridad y conservacion.

En el inventario constan 314 bienes que no cumplen con las condiciones para
considerarse un activo fijo, porque las Secretarias - Tesoreras no regularon el saldo de
los inventarios con el registro correcto de bienes que sean considerados activos fijos,

sobrevalorando la cuenta Inversiones en Bienes de Larga Duracién.

Los Presidentes en sus respectivos periodos de gestion no conformaron una comision
para que procedan a la actualizacion de los bienes institucionales en los inventarios y
las Secretarias — Tesoreras, no ejecutaron ni comunicaron a la maxima autoridad sobre
el cumplimiento de la normativa contable de revalorizacion, ocasionando que no se haya
registrado su incremento, a fin de que los inventarios se encuentren valorados al precio

actual de mercado, considerando su estado y vida Util.

Recomendaciones
A la Presidente

5. Dispondra y supervisara que |la Secretaria - Tesorera, adopte las medidas para la
optimizacion de los bienes de propiedad del GAD Parroquial que se encuentran
subutilizados a fin de evitar el deterioro por falta de uso, caso contrario se informe
sobre los procedimientos para iniciar la baja, venta, donacién, remate, destruccion,

chatarrizacion o reciclaje, segun corresponda.

6.  Efectuara el control de bienes que se mantengan para uso de la entidad y no

autorizara su préstamo a personas particulares.

i Conformara la comision de revalorizacion de los bienes institucionales para
asegurar que el valor en libros no tenga diferencia significativa del valor del
mercado al final del periodo y solicitara se presente el informe del proceso

realizado.

A la Secretaria - Tesorera

8. Informara a la Presidente sobre los bienes en mal estado y sin uso para que se

inicie con el proceso de baja o cualquier otro procedimiento previo al egreso
_? Lyt AT
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contable y mantendra regulado el saldo con el registro correcto de bienes

considerados activos fijos.

9. Verificara el inventario de los bienes de larga duracion y determinara aquellos que
no cumplan con las condiciones establecidas en la normativa dispuesta por el
organo rector en la materia, mismos que procedera a la reclasificacién a bienes

de control administrativo.

10. Comunicara a la maxima autoridad y registrara el valor real de los bienes, producto

de la revalorizacion que se efectue, con la finalidad de que los bienes de la entidad

se encuentren registrados al valor real de mercado.
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