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CONTRATO DE TRABÅJO N.-OO2"cADPR-§FC_2O1 8

COMPAR要C旺NTE§;

CompcIreCen CI Io celeb「。Ci6n deI presente Conlra†o de Se「Yicios P「ofe§ionaies. eI Gobiemo Au†6nomo

Descen†「oIizodo PclrrOquio! RuraI Son†o Fe de Galdn,事egoImen†e representado por eI Se寄or P「e§idente Sr.

Humberlo Enrique Monotoo M。nOtoa, C6duicI de Ciudadanio NO.- 06O31 1465葛3 o quien en cIdelan†e y poro

efec†os de es†e con†「a†o se Ie denominard como CON丁RÅTÅNTE。 y POr Olr。 Pa巾e. a=ng. AI†amirano

SandoYal KIeYer Orlondo. con C6duIo de Ciudadania No; 180310679-6 o quien se Ie denomina「d en

adelan†e y paro Ios efecto§ derivodos de e§le con†ralo como el　議CONTRATADO"。 qUiene§ lib「e y

YOlun†a「iamente conYienen cl∴CeIebror eI presen†e Co巾「o†o de Se「Yicios ProfesioれOle§. a=enor de Ia§

Siguie巾e§ Cldusulas:

PRIMERA.- ANTEC各DENTと§;

Disposici6n de Io ou†oridod nominodoro o su delegado.

Cer輔caci6n Presupue§†cl「i。 GADPR Sonta Fe de G。16n, el T6`nico de PIonificoci6n se昂。ia que Ios fondos se

encuen書ron preYis†o§　en Ia pa面da presupues†oricI No. 7.1.O5.O5　denominoda　"RたMUN駅ÅCIONE§

uN寒FiCADAS,一parc=a conlro†。Ci6n del pe「 oれCll solici†ado.

§ECuNDA.“ OBJたTO:

Sobre Ia base de Ios ontecedentes expue§†o§, io IN§TITUC16N requiere con†ra†ar boio ia modalidod de

§er▼icios p「ofesionaIes ai CONTRATADO, Para qlJe Pre§1e §uS Servicios en la uNIDAD DE PLANIFICACI6N

en caIidad de profesional en el Gobiemo PcIrrOquiaI San調Fe de Go16n, b。io el Grupo OcupacionaI

Se「▼idor P心blico 2. Grado 8 de la Escola de Remuneracione§ Mensuales Unificad。S fiiados por eI Mini§†erio

de ReIacionesしaboraIes; quien cumpli「d la§ aCtividades co「respondien†es a§ignodas al pue§†o, debiendo

Suielarse ademd§. o los hororios que es†oblezc。 ia ln§†ituci6n.

†敗C駅A.。DESCRIPCi6N DE ACTIVIDADES A DE§ARROししAR EN軋cADP-SANTA FE DE GALÅN.

馴CONTRATADO, en CCIlidad de profesional. deberd cumplir la§ §iguien†es octiYidodes:

l ・ PIonificcICi6n. o「ganizaci6n y eiecuci6n de los actividodes reicICiona§ con la implemen†oci6n del PDOT

2. Formulaci6n de estudios de p「e inYerSi6n en materia sociaI, PrOducti▼Q γ ambiental o nivel de pe南Iei

γ eS巾dios definitivos

3. Supervisi6n de la eiecuci6n de obrcIS y PrOγeCtOS. CuyOS eStudios hoyon §ido desa「rollados por lo

Unidod

4. EYoluoci6n inlemo dei cumplimiento de me†a§ del PDOT

5. Act¥′aiizaci6n con†inda de indicadores §OCiales. econ6micos y 。mbien†ale§.

ら・ Cumplir el ho「orio, aCa†a「 γ §Ome†erse a Ia§ nOrm。S y PrOCedimien†os. reglomen†os γ dispo§iciones

Yigentei que Se emanen; y, a las que en cldel。n†e expidiere el Empleador.

7. Prestar su§ §erVicios en forma eficiente, profesional, Con re§POn§ab航dad, dedic。Ci6n y hones†idad.

guardando Ias nomas de buena conducto γ educqci6n. cISi como cumpliendo pun巾a!men†e con el

horario de lrclbaio es血blecido paro §U misi6n.

8. Guo「d。r absoIu†a re§erv°. reSPeCtO a Ias informaciones. da†os γ CueS†iones †6cnic。§ O COmerCiaIe§ que

=egoren a su conocimien†o en roz6n de lo Iabo「 que reaiizo en Yirtud de es†e con†r。‡o.

9.しo§ †rabaios resu!†〇両es de la p「estaci6n de §e「yicios ocosionales antes referidos se「dn enlregados po「

軌CON†RATADO, de acuerdo oi pIan de octi▼id。des y en†reg。S que POrO調l efecto acue「dan lo§

por†e§・

l O.師「ega de informes mensuales de Ios actividades reolizcI§ POr e1 16cnico de pI。nificoci6n
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CuARTA." REMUN要RAC16N Y FORMAS DE PAcO:

馴cADPR San†a Fe de GaIdn pagar6 al CONTRATADO de acuerdo con las dispo§iciones legole§ Yigentes,

la cantidad de US$ 9Ol.OO (NOVECIENTOS UNO D6しARES AM駅ICANOS), del SerYidor P心輔co 2, Grodo

8, remUneraCi6n mensuaI unificada que §erd fiiada confo「ma a los YCIIores y requisi†os de†e「minados paro Ios

PueStoS de io§ grOdos es†ablecido§ en l。 E§C。1o de Remune「ocione§ Men§uales Unificad。S em嗣da por el

Minislerio de ReIocionesしoborcIIes.

しos egresos §e reolizar6n con cargo a Io par†ida presupues調ria denominada ’書Remunerocione§ Unificodas"

POr ∞nt「a†o, del Presupuesro ▼igente dei GADPR Santo Fe de Goldn p。ra los meses de ener〇 ° diciembre eI

eiercicio fi§Ca1 201 8.

QUINTA.。 DE LO§ INCREMEN丁O§ AしA REMUN駄AC16N MENSuAしUNIFICADA:

En cuan†o a lo§ incremen†os a Ia Remuneroci6n Mensual Unificclda se estord 。 las modificaciones cl los grados

que integ「on lo Escola de Remuれe「aCiones Mensuales Unificcldo§ y los niYeies e§†ruc巾rcIIes de puesIos que

serdn emitidos median†e Re§OIuci6n deI Mini§†erio de Relocionesしoborole§.

§EpTI肌Å.- SuJたC16N:

しo co巾rcI†aci6n de §e「Vicios oco§ionale§ Se Suie†a Q Io dispue§†o en el a面cuIo 58 de Ia Ley Orgdれico deI

Se「Yicio P6blico.

OCTAVA.-たXC要PC!ON各§;

軌CON†RÅDO no ingresa「d 。 1o car「e「a deI ser▼icio pdbIico mientras dure §u COn†roIo de seI.Vicios

ocosionaIe§. mOddidcld de con†ra調ci6n que no Ie o†o「go es巾揃dad ni permclnenCia en Io IN§T事TuC営6N.

No se considerara licencia con remune「oci6n y comi§i6n de serYicios. de acue「do con Ii†eral b); deI a面cuIo 3O,

inci§O fincll de Ioしey Orgdnico deI Se「vicio Pb輔co. Tompoco podrd p「esta「 §u §erYicio en o†「a inslituci6n deI

SeCtOr P6b!ico, mediante comisiones de serYicio con o §in remuneraci6n. conforme Io estclblecido en eI orl子cub

30 y 31 de la mencionoda Iey.

No §e ie o†orgara permi§O Pora eSludio§ 「egUlares, amPClr。do en lo de†erminado en e=nicio primero del

OhicuIo 33 de lo Ley O「g6nica del Ser▼icio Pt)biico.

NOVENA.。 VICとNCIA Y DuRACI6N:

EI prese巾e con†ra†o rige a pa面de1 01 de enero D乱2018 hasta e1 31 de diciembre de 2018. y su

Yigenci。 e§†or6 §uie†a o Ia exislencia de recurso§ eCOn6mico§.

DEcIMA.。 T腺M!NACi6N D軋CONTRATOこ

Acorde a lo de†erminado en el articuio 58, inciso §eXto de ia Ley Orgdnico del Servicio Pt)輔co, el conlralo

podrd darse por †e「min。do en cu。lquier momen書o.

/ EI con↑ra↑o a§6 mi§mO POdr6 concluir por las §iguiente§ COu§OS:

/ Por cump看imien†o del pIQZO′ terminard au-om緬camen↑e en ia fecho de YenCimiento′ §in que seo

necesorio ninguncl nO価caci6n o soiemnidod p「eYio;

/ Por mutwo acuerdo en↑re ias partes;

/ Por renuncia volun†clrio;

/ Por de§†ituci6n;

/ Por incumplimien†o del obie†o del con†ro†o;

/ Por incapocidod obsolu†a pe「monen-e;

/ Por p6rdida de los de「echos de ciudodania decIcI「Odcl iudicioImen†e en proYidencia eiecutoriada; y.

ぐecc胎n: CaIte費Ramo$ Co屯h鑓y Cruz Cun蜜ぬta Te掘. (O3‡ 3 O26・e喜7
警固高富富農∴戸重りな葛はきし鼻軸　-

電〇億a酷的dきすれ屯髄鴫e包まぬ⑧裏応ふさき葛榊W隊,暮され屯沌de鋼雷同n.9ob.ec



講話藍
鱈同ie富鵬寄A蘭的OmO馴隠餅肌同胞復調の閣富調印細軸職置

箆鮨冊無声轟睡露館遺覿忠

/　Pormuer†e.

DEcIMA PRIMERA.一SEcuRO §OCIAし:

Conforme con Io que dispone l。しey de Seguro SocioI O輔gc11oricl.軌COBIERNO PARROQuiAしタ。舗a「a al

CONTRADO. a ia §eCCi6n co「re§POndie巾e.

DEciMÅ §EcuNDA DECしARACI6N:

馴CONTRATADO decia「a que no se encuenlr。 incurso en inh。b閥ad ni prohibici6n es†ablecida por Iaしey

Para §U§Cribi「 esle conlra†o. dec!ora expI.eSamente qUeれo PreSIcI Servicios en ninguno o†ra in§†ituci6n del

E§†odo, a ningbn血Io y que no ha sido compensada n=ndemnizada por renuncia YO!unfaria o supresi6n de

PUeStO§ en el Sector POblico. odemds que no tiene ningt)n pareれteSCO Con l。 Mdxima Autoridad o su

Delegodo.

DEciMA †ERCERÅ.. CONFiDENC看Aし書DAD:

EI CONTRATADO se o輔ga o man†ene「 lo md§ eS†ricta confidencic硝dad retacion。da o Ios actividades γ

funcione§ qUe de§emPef厄en lo pres調ci6n de su§ Servicios para la lNSTITUCIC)N. osi mismo, Se Obliga a no

u佃izor directo o indi「ectamente. difundir o reYeI。「 info「m。Ci6n que periudique a lo INSTITUC16N. EI

Contr。Yenil. eS†a disposici6n dard Iugar a Io †erminaci6n de la l.elaci6n Ioboral. preYio ol derecho a la

defensa conforme o laしeγ, Sin periuicio de Ioi aCCiones ciYi!es o penaIes que Ie asis†e c=a iNSTITUC16N. por

!o que deberd mclntener la confidenciaiidad aOn despu6§ de te「min。dq la relaci6n laborcII.

DEcIMA CuARTA._ DOCUM削TO§ HA即しITAN丁ES:

Como documen†o§ hob航antes del p「e§en†e con†ra†o §e adiun†an:

●　Copiadel。C6dula

●　Cehificado de Vo†aci6n

●　CopiadeTr巾lo

●　Hoia deYida oc巾。lizad。

DEcIMA OulNTA.. Ju則§DICCI6N Y COMP打たNCiÅ:

王I GADPR Sanm Fe de Galdn γ eI CONTRATADO, en COSO de con†roYer§ia§ de「iYOdas de la aplicaci6n de

los †6minos estobIecidos en el p「e§enle con†「cl書o. se some†erdn o Ios iueces compe†en†es de I。 Ciud。d de

Riobambcl renunCiaれdo fueI.O y domiciIio.

Pora cous†oncia γ fe deI 。CUerdo de la§ parteS. γ en u§o de §uS facuItades Io§ mi§mCIS aCeP†an y firmcIれeSte
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